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Orbiture ist eine Verbindung aus ,,Orbit” und ,,Future®.

Der Name weist darauf hin, wofiir wir stehen und was wir
gemeinsam mit unseren Kund:innen erreichen wollen:

eine nachhaltige Zukunft, in der zum Wohle unseres Planeten
und der Menschen, die ihn bewohnen, Kreisldufe geschlossen

und natiirliche Systeme wiederhergestellt werden.

Wir begleiten Banken, Versicherungen und
Vermogensverwalter auf ihrem Weg zur
nachhaltigen Transformation.
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Grinderin
Emma Roach

Studium Unser Team: Unsere Partner:

M. Sc. Wasser & Ressourcenmanagement
TH Koéln, University of Jordan

B. Sc. Umweltwissenschaften

Emma
Roach
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EMA Universitat Greifswald
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Partner
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Fokus heute

Nachhaltigkeitsstrategie

Wir unterstitzen Sie auf jedem Schritt der
Nachhaltigkeitsstrategieentwicklung, von der
Wesentlichkeitsanalyse Gber Operationalisierung bis
zum Aufbau von effizienten Managementsystemen.

HDI LB=BW ®&othaer

Nachhaltige Produktentwicklung

Wir unterstitzen Sie bei der Integration von
Nachhaltigkeit in die Produktentwicklung und der
Entwicklung von Nachhaltigkeitskriterien sowie mit
unseren Sustainable Innovation Design Sprints fur
kundenzentrierte nachhaltige Finanzprodukte.

Gothoer R/

Mobilisierung und Kommunikation

Unser Angebot umfasst sowohl grundlegende
Schulungen zu ESG-Basiswissen als auch spezifischere
Angebote zu u.a. Biodiversitdt oder Wasser. AuBerdem
unterstitzen wir |hre interne und externe

Kommunikation in allen Kandlen.

SIGNAL IDUNA GD E&gtﬁgﬁhe CONCRDIA LVME

Akademie Versicherungen VERS|CHERUNG

Nachhaltigkeit im Risikomanagement

Wir unterstitzen Sie bei der Integration von ESG-
Kriterien in lhr Risikomanagement. AuBerdem fUhren
wir Analysen physischer als auch transitorischer Risiken
fur Ihr Unternehmen durch.

< sALzGITTERAG ~METZLER

Hensch, Stahl und Technologie

Zusammen in Richtung Zukunf't

Unsere Kund:innen sind die Welt fiir uns.

ESG-Compliance & Reporting

Wir navigieren Sie durch die komplexe Welt der ESG-
Regulatorik mit Hilfe von Gap-Analysen und der
Erstellung von Readiness Pldnen. Wir sind End-to-End
Partner fir die Erstellung Ihrer Nachhaltigkeits-
berichterstattung (CSRD, PRI, PSI).

Gothoer 2LBANK MEIZLER =i BIB

FAIR BANKING

Transformation im Mittelstand

Unternehmen wollen auch zukinftig den
Anforderungen der Finanzunternehmen entsprechen.
Wir helfen realwirtschaftlichen Unternehmen dabei die
Anforderungen zu verstehen und sich darauf

vorzubereiten.

N SALZGITTERAG

Hensch, Stahl und Technologie
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nach dem Bericht?




Sustainable Finance Toolbox | Orbiture

Die stetig wachsenden Anforderungen der ESG-
Requlatorik stellen Unternehmen vor komplexe
Heraustorderungen. Wir unterstitzen Sie dabei,
diese Hurden zu meistern - von der CSRD-
Kontormitat bis zur EU-Taxonomie -, sodass Sie
sich voll und ganz auf Ihr Kerngeschaft
konzentrieren konnen.

* Portfolioanalysen

basierend auf anerkannten Tools von z.B. UNEP-FI
 Wesenftlichkeitsanalysen

mit unserer Orbiture Materiality Toolbox
e Erarbeitung von Reportingstrukturen

Comp léﬁce & * Erstellung des Berichts
Reporting

Referenzen @uﬂ]uer 8L BANK METZLER

Staatsbank fiir Baden-Wirttemberg
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Die CSRD ist ein wertvolles
Steuerungsinstrument fu

KPI-gestutzte Integration
tigkeit in IThr

Nachha.

Unterne.

111 T

In der Global CSRD Survey
2024 erwartete fast die Halfte
der befragten Unternehmen

durch die CSRD eine

r die
von

CSRD-

Berichterstattung

Compliance & Reporting

Orientierung

Strategische

- --KPlIs fUr Monitoring -

Integrationins

Ausrichtung

Nachhaltigkeitsstrategie

Unternehmen

ESG-Risikomanagement

Fachstrategien: Produktentwicklung
Transitionspléne Transformation im
Biodiversitatsstrategien Mittelstand

TPwC (2024). Global CSRD Survey 2024 - Ergebnisse fur Deutschland.

Zustimmung ,in m&Bigem AusmaB*, , Weitestgehend* und ,Zu einem sehr groBen Teil* 21.11.2024 |
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Entwickeln Sie gemeinsam mit uns eine
malsgeschneiderte Nachhaltigkeitsstrategie -
von der Wesentlichkeitsanalyse bis zur
Umsetzung spezialisierter Fachstrategien.

' . * Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie samt klarer

ity ‘ ' Handlungsfelder und MalBnahmen zur Operationalisierung
s e Steuerung und Reporting mit messbaren KPls

¢ e |  ESG-Strategieprozess

* Transitionspldne

NaChhaltlgkeltS— e Biodiversitatsstrategien
strategle e

.....
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Unser Ansatz fur integrierte ESG-Strategien

OO0 o] 5y re
HEN J &
Status-Quo > Rahmen > Handlungs- > Finalisieren Operatio- Ergebnisse Anwendungs-
analysieren definieren felder gestalten nalisieirung kommunizieren bereiche
Sichtung bestehender  Bestdatigung des Umsetzung in Ausgestaltung der Einbettung in Entwicklung eines
Strategien, Daten und Ambitionsniveaus zentrales Unterstrategien in Geschdaftsstrategie Strategiepapiers
Marktposition Dafiniien von Steuerungskonzept Fachbereichen und Finanzplanung nterme und exdere Unternehmensweite
FUhrungskrafte- Handlungsfeldern Bewertung von Einbettung der ESG-  Genehmigung durch Kommunikation ESG-Strategien
befragung™ Zuordnung von KPls Auswirkungen, Risiken  Strategie Verwaltungs-, . .
Berechnung fehlender  zu Handlungsfeldern ~ Und Chancen Transparente Risiken ~ Management- und Biodiversitdts-
Metriken* und Abhdngigkeiten ~ Aufsichfsorgane strategien
Methoden . 5
Desk-Research & Workshop mit ESG- Workshop mit Mngt. Workshops mit Mngt.  Workshop mit ESG- Entwicklung Transitionspléne
Analysen Mngt. und Expert:innen und Fachbereichen Mngt. und Strategie, Strategiepapier
Ubergabe an
Fachbereiche
Vorstands-
*optional prdsentation

21.11.2024 | 11




Sustainable Finance Toolbox | Orbiture

(ORBITURE

Entwicklung von
Transitionsplanen
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Die Entwicklung 1,5 °C-konformer Transitionsplane erfullt
nicht nur regulatorische Anforderungen, sondern leistet
auch einen signifikanten Beitrag zur Einddmmung des

Klimawandels.

Das Gesetz verlangt 1,5°C
... groBBe Unternehmen und ab dem 1. Januar kleine und mittlere
Unternehmen, die Unternehmen um Sinne von Artikel 2 Absatz
(1) Unterabsatz (a) sind, [...]
Insbesondere: (iii) die Pldne des Unternehmens, um
sicherzustellen, dass sein Geschdftsmodell und seine Strategie
mit dem Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaft und der
Begrenzung der globalen Erwédrmung auf 1,5°C im Einklang mit
dem Ubereinkommen von Paris vereinbar sind.

- CSRD, Artikel 19a und 29a

4 von 16 Kippelementen

- BOREAL FOREST
NORTHERN EXPANSION

kippen ab

David |. Armstrong McKay et al., Exceeding 1.5°C
global warming could trigger multiple climate

fipping points.

Science377,eabn7950(2022).DOI:10.1126/science.
abn7/79250

A LANTIC MERIDIONAL
OVERTURNING CIRCULATION

s LOW-LATITUDE CORAL REEFS
DIEOFF § =
RAINFOREST - e i : ]
DIEBACK 4% : Lo e M ™
¥ e 4
MOUNTAIN GLACIERS
LOSS

A
EAST ANTARCTIC
WESTANTARCTIC o e _ EASTANTARCTIC  SUBGLACIAL BASINS
ICE SHEET 4 E -
LCOLLAPSE 2888

GLOBAL WARMING THRESHOLDS
<2°C 2-4°C A >4°C
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Ein Groisteil der Versicherer bekennt sich zum 1,5 °C-Ziel -
doch nur die wenigsten erreichen es

Das ZeigT unsere kUrzlich * - Klimawirkung der Versicherer Klimawirkung
.. : : . : | 4 im Median
veroffentlichte Studie, die die e 9
) : ul aem d
Klimawirkung von 20 Weg zu 1,5°C . o 6 6 o6 o6 o o c g oc
Versicherern vergleicht.
v

Unser Partner fiir die l
Entwicklung wirksamer 6 °

Transitionspline ® ®

right. based on science ist ein fUhrendes Climate S 3,0 °C
Tech-Unternehmen, das sich auf die Quanfifizierung O v ® P

der Klimawirkung von Unternehmen spezialisiert hat. 4 @ v v M

Durch den Einsatz des X-Degree Compatibility (XDC) o ® ‘ ‘ ® ®

Modells verwandelt right® Emissions-daten in 3 ‘ il

greifbare Temperaturprognosenin °C, die den o

individuellen Einfluss eines Unternehmens auf das ®

Klima klar und transparent darstellt. Somit kénnen 2 ; ; M i ?
Unternehmen schnell und einfach ihren individuellen e ) ) : 1,5 °C-Ziel
Beitrag zum 1,5°C-Ziel des Pariser Abkommens 1

berechnen, strategische Entscheidungen und )

MaBnahmen zur Reduktion von 0 Untersuchte Versicherer >
Treibhausgasemissionen danach ausrichten. ® Aktuelle Klimawirkung @ Klimawirkung mit Klimastrategie

21.11.2024 | 14
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Entwickeln Sie Ihren Transitionsplan systematisch und
wissenschafttlich fundiert

© I[a SH -+ 2

Metriken und Unternehmens- Governance
e : Mafsnahmen ) : : :
Emissionen Ziele setzen e strategie & Finanz- mitnehmen & Bericht erstatten
berechnen planung Integrieren | anpassen
Berechnung der Ambitionsniveau Umsetzung in zentrales Verankerung der Net- Genehmigung durch Berichterstattung Gber
finanzierten Emissionen Zielsetzung Steuerungskonzept Zero-Pfade in Verwaltungs-, Fortschritte
und ggf. weiterer Metriken Avswahl der Bewertung von E/ilnoEJrzki)erunbgs:TroTegijn, II\A\/IQ]CngifmenT— und
Dekarbonisierungspfade Auswirkungen, Risiken und R.O;ﬂ. ket R
Chancen [chtiinien Einbettung in Steuverung
Einbettung in
Geschéftsstrategie und
Finanzplanung
Transparente Risiken und
Abhdngigkeiten
Methoden
Szenarioanalyse: ldentifizierung der wichtigsten Risiko- Workshop mit Mngt. und Workshops mit Mngt. und Workshop mit ESG-Mngt. Einarbeitung in
treiber und finanzieller Auswirkungen Expert:innen Fachbereichen und Strategie, Ubergabe Berichterstattung
. . o . o an Fachbereiche
right® right right

Vorstandsprdsentation
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Starkung der
Resilienz von

Nachhaltigkeitsteams
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Fruher dachte ich, die grofsten Umweltprobleme seien der Verlust
der biologischen Vielfalt, der Zusammenbruch der Okosysteme und
der Klimawandel. Ich dachte, dass wir diese Probleme mit 30 Jahren
guter Wissenschatt in den Griff bekommen konnten. Aber ich habe
mich geirrt.

Die grofsten Umweltprobleme sind Egoismus, Gier und Apathie, und
um sie zu losen, brauchen wir einen kulturellen und spirituellen
Wandel.

Gus Speth, former Head of UNDP

21.11.2024 | 17
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Binden Sie alle Stakeholder in den
Transtormationsprozess Ihres Unternehmens
ein - wir unterstutzen Sie dabel mit innovativen
Tools.

* Entwicklung von Kommunikationsmal3nahmen
* Nachhaltigkeit im Vertrieb:
Zertifizierung, Kompetenzentwicklung, Kaompagnen
e Sustainable Leadership
* Resilienz in Nachhaltigkeitsteams

Referenzen E Vakler . SIGNAL IDUNA () CONCERDI n LVMS

Akademie VERSICHERUNG
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Welche Nachhaltigkeitsthemen schulen Sie in lhrem Unternehmen?

Welche
Nachhaltigkeitsthemen

schulen Sie in Threm

UHtGHl@h | ) en7 Machhaltigkeitsston  Nochhaltigkeitsrisike Meue Produkie & Machhaltigkeit inder Tiefes
) dards & Regulatorik  n & -chancen Prozesse Flhrung Nachhaltigkeits-
P — Mindset

Umwelt
Wirt-

g Gesellschaft

Um- Gesell-
welt schaft Wirt-

schaft

Nachhaltigkeits- Nachhaltigkeits-
standards & risiken & -
Regulatorik chancen

Tiefes
Nachhaltigkeits-
Mindset

Neue Produkte &
Prozesse

Nachhaltigkeit in
der Fuhrung

<— Kurzfristdenken Langfristdenken —>
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Das Orbiture Schul
Ihre Anforderunge:

Die Grundlage legen:
ESG-Basics

ESG-Basisschulung
Status quo ESG-Regulatorik

Nachhaltigkeit in der Unternehmens-
fihrung

Deep Dives- Klima, Biodiversitat, Umwelt,

Kreislaufwirtschaft, Wasser, Soziale
Nachhaltigkeit

Die Formate konnen als Remote- oder Prdsenz-
Workshops, eLearnings oder Webinare bereitgestellt
werden.

Branchenspezifisches Fachwissen:

Finanzinstitute

Nachhaltigkeit in der Sach-, Leben und
Krankenversicherung

Nachhaltigkeit bei Banken & Vermogens-
verwaltern (Kredit- und
Investitionsmmanagement)

Nachhaltige Kapitalanlagen

ESG-Ratings £ Zertifikate (Kriterien und
Aussagekraft)

Nachhaltigkeit im Risikomanagement
(Governance und Nachhaltigkeit)

ingsangebot:
N, unsere Expertise.

Verdnderung gestalten:
Sustainable Mindset

Sustainable Leadership Training
(Fohrungskrdafte aktivieren)

Sustainable Leadership Resilience
Training: Handlungsfahigkeit
(zurUck)erhalten

Polaritdten-Workshop (Navigieren von
Polaritaten und Ambiguitédtstoleranz)

Zukunftsszenarios-\Workshop

Die Formate kdnnen als Remote- oder Prdsenz-
Workshops durchgefthrt werden.

Wissen nachweisen:
Zertifizierungen

Zertifizierung ,Experte Nachhaltige Versicherung und Finanzen”
in Zusammenarbeit mit der Deutschen Makler Akademie

Stakeholder einbinden:
Kommunikationsformate

Entwicklung von
Kommunikationsmaterialien fur
inferne und externe Zielgruppen

Konzeption von Leitfédden zur
UnterstUtzung der Nachhaltigkeits-
kommunikation im Vertrieb

21.11.2024 | 20
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Resilienz von Nachhaltigkeitsteams ist essentiell - Ziel ist €S
die Handlungstahigkeit zu erhalten.

Nur im Window of Tolerance entsteht Ziel unserer Schulungen ist es, Handlungsfahigkeit zu
Handlungsfdahigkeit. erzeugen, zu erhalten oder zuruckzuerlangen.
-"G—_)A
5
kS
= Aktivierung Pravention Intervention
m —————— ——————
Window of
Tolerance /\

Ausgangssituation Handlungsfdhig

~_

|[ Sustainable Leadership Resilience -|—¢

- |
Leadership Training | Ultellullate |
|| Coaching

Training Sustainable

Handlungsfdhigkeit I |I Erhalten
L Il

Person A Person B Person C
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Wir nutzen drei Kernprinzipien, um
Mitarbeitende zu mobilisieren

Mehr Informationen
bietet unser Whitepaper:

Durch sorgfdltige und zielgruppengerechte Vermittlung von Wissen wird eine einheitliche
Grundlage geschaffen. Dabei kommt sowohl interdisziplindres Grundlagenwissen zur
Nachhaltigkeit, sowie branchen- und fachspezifisches Expertenwissen zur Anwendung.

. Mitarbeitende

auf dem
Das Motto ist: Lust auf Zukunft machen! Das Schaffen und Vorleben der positiven Vision

einer lebenswerten Zukunft im Unternehmen vermittelt Sinn und Hoffnung.

~nachhaltigen
Wandel S
mithehmend®

" So involvieren Sie skeptische
Mitarbeitende’und ebnen den Weg
* far die nachhaltige Transformation

Vom Denken ins Tun kommen, darum geht es bei der Aktivierung. Menschen involvieren, die
Bildung von Netzwerken férdern und umsetzbare Handlungsschritte und Lésungen
entwickeln, die klein starten und schrittweise das Ambitionsniveau heben.

in lhrem Unternehmen.

O R B | T U R E Whitepaper
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Sie haben Fragen oder mochten
herausfinden, wie wir Sie ganz
konkret unterstiitzen konnen?

Vereinbaren Sie gern einen
Termin fUr ein weiteres
Kennenlernen.

14 Klicken Sie dazu

B cinfach hier oder
44 scannen Sie den QR-
Code.



https://outlook-sdf.office.com/bookwithme/user/f6c5eeb64dbc4d4ba1ef4c80e0fbb20e@orbiture.de/meetingtype/_u76xuyv10aidsz6HVFqgw2?anonymous&ep=mcard
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit

- Bleiben Sie in Kontakt.

Wir begleiten Sie in eine nachhaltige Zukunft

Orbiture ist eine Unternehmens- und Innovationsberatung fir die nachhaltige Transformation der
Wirtschaft. Unser Herz schlagt fur zukunftsfdhige Unternehmen, die wir bei der Integration von
Nachhaltigkeit in Strategien, Produktentwicklungsprozesse und Mobilisierungskonzepte begleiten.
Dafir kombinieren wir ESG-Experfise und Branchenerfahrung mit Methodenkompetenz und einem
integrierten Mindset.

Emma Roach | Inhaberin
+49162186 2770
emma@orbiture.de

Nachhaltigkeitsberatung & Sustainable
Finance Orbiture

Melden Sie sich fUr unseren
Newsletter an und werden Sie
Teil unseres Orbits, der sich ganz
um das Thema nachhaltige
Transformationen fir
Unternehmen dreht.
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