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Nachhaltig begeistern! 

https://sustayn.de/


Webinar
Mitarbeitende mit Microlearning

für Sustainable Finance begeistern



Jana Benecken

Nachhaltigkeitsteam,   

Content & Marketing

         sophie@sustayn.de

Janik Seitzer

Gründer

SUSTAYN GmbH

         janik.seitzer@sustayn.de

https://sustayn.de/


Phase 1:
Einarbeiten

Anwendungsfälle

Phase 2:
Bericht erstatten 

& umsetzen

Phase 3:
Verbesserungen 

umsetzen

„Do it yourself“ Berichterstattung | Copilot

Sensibilisierung durch Micro-Content | Knowledge

Motivieren | Engagement

Berichterstattung, punktuelle Beratung, Workshops & Schulungen | Beratung 



SUSTAYN Portfolio
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SUSTAYN 
Knowledge

SUSTAYN 
Copilot

Professionelle 
Beratung

SUSTAYN 
Engagement



Kunden, Projekt- & Netzwerkpartner
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1. Rolle der Finanzwelt beim nachhaltigen Wandel

2. Unser Sustainable Finance Lernpfad

3. Sustainable Finance Lernpfad Live-Tour

4. Basiswissen Nachhaltigkeitsrisiken

5. SUSTAYN Produkt Portfolio



Politische Rahmenbedingungen

Pariser Klimaschutzabkommen

EU Green Deal

Deutsche 
Nachhaltigkeitsstrategie



    Klimawandel aufhalten 

Zukunft nachhaltig gestalten

Ziele



Veränderungen kosten Zeit &  

Umwelt-
investitionen

Industrie & 
Wirtschaft

• Erneuerbare Energien 
• Mobilität
• Gebäudeausrüstung

Emissions-
einsparungen



GREEN FINANCE GAP

Quelle

7,3 Billionen Euro bis 2050

7.300.000.000.000 Euro

https://www.climatepolicyinitiative.org/wp-content/uploads/2023/09/How-big-is-the-Net-Zero-financing-gap-2023.pdf


    

Hebel Vermittlerrolle Vorbildfunktion Lenkung von 
Finanzmittelflüssen



Vorantreiben des nachhaltigen Wandels

Umwelt-
investitionen

Industrie & 
Wirtschaft

• Erneuerbare Energien 
• Mobilität
• Gebäudeausrüstung

Emissions-
einsparungen

    

NFRD bzw. CSRD 



Vorantreiben des nachhaltigen Wandels

Umwelt-
investitionen

Industrie & 
Wirtschaft

• Erneuerbare Energien 
• Mobilität
• Gebäudeausrüstung

Emissions-
einsparungen

    

NFRD bzw. CSRD 



Vorantreiben des nachhaltigen Wandels

Umwelt-
investitionen

    

Wissensaufbau 
der 

Bankangestellten

Schaffung 
entsprechender 

Investitions-
möglichkeiten



Quelle: https://www.valamis.com/de/hub/microlearning

Ebbinghaus-Vergessenskurve



Ebbinghaus’ Diagramm zur Gedächtnisleistung

Quelle: https://www.valamis.com/de/hub/microlearning



Lektion für Lektion durcharbeiten

Snackable Micro-Content

Im eigenen Tempo Wissen aneignen

Lernergebnisse festigen

Erfolgserlebnisse feiern
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Beispiel: Sustainable Finance Lernpfad



Sustainable Finance Lernpfad

Live-Tour

Live-Tour

https://sustayn.de/demo-lernpfad-1
https://sustayn.de/demo-lernpfad-1


Nachhaltigkeitsrisiken

Bedingungen oder Ereignisse aus den Bereichen …

….deren Eintreten tatsächliche oder potenziell negative 
Auswirkungen auf das Unternehmen haben kann

Ökonomie Ökologie Soziales



Nachhaltigkeitsrisiken

• Dimensionen beeinflussen sich 
gegenseitig

• Umweltschädliches 
Unternehmensverhalten führt zur 
Verstärkung Klimawandel und dessen 
Folgen



Outside-In Risiken

Physische Risiken Transitorische Risiken Soziale Risiken

z.B. Überschwemmung z.B. Produktion z.B. Unbezahlte Überstunden



Physische & Transitorische Risiken

Fehlende Umstellung 
der Wirtschaft Emissionen Physische Risiken

erhöht erhöht

Zunahme physischer 
Risiken

Umstellung der 
Wirtschaft Transitorische Risiken

erfordert erfordert



Inside-Out Risiken

Governance Risiken

Verantwortungsvolle 
Unternehmensführung

Steuerehrlichkeit

Maßnahmen zur 
Korruptionsprävention

Nachhaltigkeitsmanagement 
durch den Vorstand

Vorstandsvergütung nach 
Nachhaltigkeitsaspekten 

Gewährleistung von 
Arbeitnehmer:innenrechten

Gewährleistung des 
Datenschutzes Offenlegung von 

Informationen 
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Nachhaltig begeistern!

https://sustayn.de/


SUSTAYN Portfolio
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SUSTAYN 
Knowledge

SUSTAYN 
Copilot

Professionelle 
Beratung

SUSTAYN 
Engagement



SUSTAYN Portfolio
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SUSTAYN 
Knowledge

SUSTAYN 
Copilot

Professionelle 
Beratung

SUSTAYN 
Engagement



Status Quo 
Analyse

Nachhaltigkeits-
strategie

„Do it yourself“ - Schritt-für-Schritt-Anleitungen mit Workbook und Vorlagen.

SUSTAYN Copilot
- Onlineberater zum Wissensaufbau-



Onlineberater mit aufeinander aufbauenden 
Lektionen, zu folgenden Themen:

Unternehmerische Nachhaltigkeit

Gesetze & Regularien z.B. CSRD, LkSG

Berichtsstandards z. B. ESRS, GRI, DNK, UNGC

Relevante ISO-Normen

Carbon Footprint 

Mit Workbook 
für Ergebnisse & 

Einschätzung des 
Unternehmens

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse



Der Copilot „Status Quo  nalyse“ im Detail

✓ Modelle der Nachhaltigkeit 
✓ Begriffe rund um Nachhaltigkeit und ihre 

Bedeutung (z. B. ESG, CS, CSR, CR, CG)
✓ Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

✓ Die Treppe der Nachhaltigkeit und ihre 
Evolution über den Zeitverlauf

✓ Vorteile von Nachhaltigkeit im Unternehmen
✓ Mitarbeitende als Stakeholder
✓ Nachhaltigkeitsstrategien (Effizienz, Suffizienz, 

Konsistenz)

✓ Gesetzliche Regularien der 
Nachhaltigkeitsberichtspflicht (z. B. CSRD) 
und ihre Auswirkungen

✓ Selbsteinschätzung zu deinem Unternehmen 
(Ambitionsniveau, Kapazitäten, Strategie, 
qualitativen und quantitativen ESG-
Indikatoren)

Überblick zu den Berichterstattung nach:

✓ European Sustainability Reporting Standards (ESRS) 
✓ Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)
✓ Global Reporting Initiative (GRI)
✓ Gemeinwohlökonomie (GWÖ)
✓ European Federation of Financial Analysts Societies (EFFAS)
✓ UN Global Compact  (UNGC)

Überblick zu:

✓ Menschenrechten
✓ NAP (nationaler Aktionsplan Wirtschaft und 

Menschenrechte)
✓ Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
✓ Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD)
✓ Normen ISO 26000, ISO 14001 und Eco-Management and 

Audit Scheme (EMAS) für Umweltmanagement
✓ Energiegesetzen und Energiemanagementnormen ISO 

50001 und DIN EN 16247-1
✓ Klimabilanzierung und Corporate Carbon Footprint



SUSTAYN Portfolio
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SUSTAYN 
Knowledge

SUSTAYN 
Copilot

Professionelle 
Beratung

SUSTAYN 
Engagement



• Infografiken

• News

• Quizfragen

• Videos

• Tipps & Tricks

Abwechslungsreich



Nachhaltigkeit 
im Unternehmen

Nachhaltige 
Finanzen

Mobilität Energie DigitalisierungKlimawandel

Gesundheit 
Deine eigenen 
Mikro-Inhalte

Einfach und verständlich aufbereitete Themen

Alle Mitarbeiter:innen sensibilisieren ohne Aufwand



Keine Anmeldung & 
keine App notwendig

Bestehende Kanäle nutzen

Widget technisch einbinden



Blick in die 
Plattform

app.sustayn.de

app.sustayn.de


Gemeinsam Veränderungen bewirken

Aktionswochen

Motivation mit Gamification

Gewinner:innen belohnen

Events und Challenges durchführen



Verbindung Offline & Online

Nudging mit NFC-Chips & QR-Codes

Neue Gewohnheiten etablieren

Aktionswochen



Folgende SUSTAYN

Sustainable Collaboration 
Wie kann ich strukturiert & nachhaltig 
mit M365 arbeiten?

Der Weg zum 
Nachhaltigkeitsbericht 
Ein Blick in die Praxis mit der WiBU-Gruppe

Nachhaltigkeitskommunikation 
Der Schlüssel zum Erfolg

https://sustayn.de/


Jana & Janik

hallo@sustayn.de

www.sustayn.de

Termin buchen

https://sustayn.de/
https://meetings-eu1.hubspot.com/michael-karl
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