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Anwendungsfalle

Phase 3:
Verbesserungen
umsetzen

Phase 2:
Bericht erstatten
& umsetzen

Phase T:
Einarbeiten

Sensibilisierung durch Micro-Content | Knowledge
,Do it yourself' Berichterstattung | Copilot Motivieren | Engagement

Berichterstattung, punktuelle Beratung, Workshops & Schulungen | Beratung




SUSTAYN Portfolio

af

SUSTAYN Professionelle SUSTAYN
Copilot Beratung Knowledge

SUSTAYN
Engagement




Kunden, Projekt- & Netzwerkpartner _ &

SUSTAYN

Chrestos @;I\/Oﬁk\wﬁ EDEKABANK (nicos BI:VSH

FUNKE ,
LE WMEDIEN ~ @noventum — LNPAGL oy @

weﬂfa’en GRUPPE consulting

TECHBOOST
@AUM STARTUP MATERNA aws gctivate
Ein Programm der -r_[: =




Agendd

richt -
2§ch CSRD-Richthme

sozia

1. Rolle der Finanzwelt beim nachhaltigen Wandel
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2. Unser Sustainable Finance Lernpfad

3. Sustainable Finance Lernpfad Live-Tour poromic__ sanemin

4. Basiswissen Nachhaltigkeitsrisiken
5. SUSTAYN Produkt Portfolio



Politische Rahmenbedingungen

Pariser Klimaschutzabkommen

EU Green Deal

Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie
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GREEN FINANCE GAP

7.3 Billlonen Euro bis 2050

7.500.000.000.000 Euro


https://www.climatepolicyinitiative.org/wp-content/uploads/2023/09/How-big-is-the-Net-Zero-financing-gap-2023.pdf
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Hebel Vermittlerrolle Vorbildfunktion

Lenkung von
Finanzmittelflissen



Vorantreiben des nachhaltigen Wandels
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Vorantreiben des nachhaltigen Wandels
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Vorantreiben des nachhaltigen Wandels

o) +. ; ¢
j BANK E M /¢ (QO%
[ I ] ‘
. Um\./v.elt- Schaffung Wissensaufbau
iInvestitionen entsprechender der
Investitions- Bankangestellten

moglichkeiten



Ebbinghaus-Vergessenskurve

100 Immediate Recall = 1007%

20 minutes = 58.2%

Un
o

1 hour = 44.2%

9 hours = 35.8%
1day = 33.7%

2 days = 2/7.8%

Retention (%)

6 days = 254%

-®
31days =21.1%

Time , ) ,
Quelle: https://www.valamis.com/de/hub/microlearning



Ebbinghaus’ Diagramm zur Gedachtnisleistung
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Quelle: https://www.valamis.com/de/hub/microlearning
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Nachhaltigkeit in der Finanzbranche (D«

Dieser Lernpfad ermoglicht, sich Wissen zum Thema Nachhaltig|
Finanzbranche anzueignen und das Themengebiet Schritt fur Sc
erkunden. Er besteht aus aufeinander aufbauenden Lektionen u
so einen kontinuierlichen Wissensfortschritt.

aaaaa

Eé? Lektion fur Lektion durcharbeiten

f@ Im eigenen Tempo Wissen aneignen

Lernergebnisse festigen

Ak Erfolgserlebnisse feiern




Beispiel: Sustainable Finance Lernpfad

Die Nachhaltigkeitsdimensionen

SUSTAYN

ng von Unternehmen nach
ESG-Kriteri ird auch im Finanzsektor
immer haufiger genannt. Aber was
bedeutet ESG genau?

Der Begriff ESG beinhaltet die dre
Nachhaltigkeitsdimensionen. Das E steht
dabei fur Environment (Umwelt), das S fur
Social (Soziales) und das G fur Governance
(Unternehmensfuhrung). Die drei
Dimensionen (ESG) bilden weltweit die
Grundlage fur die Bewertung der
Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen.
Je Dimension werden messbare Kriterien
erstellt, die sogenannten ESG-Kriterien

Sechs Umweltziele der EU-Taxo

B €

Klimaschutz Klimawandel-

A

Schutz von Nachhaltige
Okosystemen Nutzung von
Wasserressourcen

Vermeidung von Wandel zu
Verschmutzung einer Kreislauf-

irtschaft
wirsehalt sustavn

chaftliche Handeln einem
einheitlichen Klassifizierungssystem zu
unterwerfen, v xonomie-
Verordnung s iele
(Substantial Contribution-Criteria)
festgelegt, anhand derer eine Einstufung
erfolgen kann.

Diese kannst du unserer Grafik
entnehmen.

Grundsatzlich gilt hier: Kann eine
wirtschaftliche Tatigkeit eines
Unternehmens mindestens einem dieser
sechs Umweltziele eordnet werden, ist
sie zunachst taxonomiefahig. Damit ist die
Grundlage ge: ffen, um im nachsten
Schritt zu prifen, ob sie auch
taxonomiekonform ist.

SUS.AYN

In unserem Video erfahrst du, warum die
Transformationsfahigkeit von
Unternehmen im Kampf gegen den
Klimawandel entscheidend ist.

Welche Bedingungen mus: fullt sein,

damit eine Wirtschaftstatigkeit als
hhaltig gemaf der

Taxonomie-Verordnung gilt?

Mehrfachauswahl méglich

Sie muss wesentlich zu einem der 6
Umweltziele beitragen.

Sie darf zu keiner erheblichen
Beeintrachtigung eines oder mehrerer
der Umweltziele fihren.

Sie muss soziale Mindeststandards
einhalten,

Sie muss keinerlei technische
Prufkriterien erfullen.




Sustainable Finance Lernpfad

Ab wann sind die neuen Vorgaben anzuwenden?

Ab 2025 fiir das Geschéftsjahr 2024:
Alle Unternehmen, die bereits der
NFRD unterliegen: Unternehmen
mit mehr als 500 Mitarbeitenden

Ab 2026 fur das Geschéftsjahr 2025:
Alle anderen groen EU-Unternehmen,
die 2 von 3 dieser Merkmale erfdllen:

« Bilanzsumme > 20 Mio. €
- Nettoumsatzerlose > 40 Mio. €

« durchschnittl. > 250 Beschaftigte
im Geschaftsjahr

Ab 2027 fur das Geschéftsjahr 2026:

Kapitalmarktorientierte kleine und mittlere

Unternehmen, die am Bilanzstichtag

2 von 3 dieser Merkmale erfullen:

- Bilanzsumme > 350.000 €

- Nettoumsatzerlése > 700.000 €

« durchschnittlich > 10 Beschaftigte
wahrend des Geschaftsjahres

Ab 2029 flr das Geschéftsjahr 2028:
Bestimmte Unternehmen aus
Drittstaaten mit relevantem
EU-Bezug

SUSTAYN

he Unternehmen mussen ab wann berichtel

Unsere Grafik gibt dir einen ersten Uberblick,

Dieser Lernpfag erm,
Thema Nachha ~
anzueignen
far Schritt »
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Live-Tour



https://sustayn.de/demo-lernpfad-1
https://sustayn.de/demo-lernpfad-1

Nachhaltigkeitsrisiken

Bedingungen oder Ereignisse aus den Bereichen ...

=

=

Okonomie

X

Okologie

ta*

Soziales

...deren Eintreten tatsachliche oder potenziell negative
Auswirkungen auf das Unternehmen haben kann




Nachhaltigkeitsrisiken

Outside-In-
Ansatz

Einwirkungen

Unternehmen

F@

Umwelt

Inside-Out-
Ansatz

Auswirkungen

Dimensionen beeinflussen sich
gegenseitig

Umweltschadliches
Unternehmensverhalten fuhrt zur
Verstarkung Klimawandel und dessen
Folgen



Outside-In Risiken
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z.B. Uberschwemmung z.B. Produktion z.B. Unbezahlte Uberstunden



Physische & Transitorische Risiken
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Inside-Out Risiken >

an| [an Steuerehrlichkeit
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Verantwortungsvolle @@

Unternehmensfuhrung
Nachhaltigkeitsmanagement
durch den Vorstand

& Governance Risiken

MafBnahmen zur
Korruptionspravention

Vorstandsvergutung nach
Nachhaltigkeitsaspekten
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Gewahrleistung des
Datenschutzes Offenlegung von
Informationen

Gewahrleistung von
Arbeitnehmer:innenrechten
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Kippelemente in
Klimasystembereichen

Arktisches Meereis

Permafrost Grénlandisches
Boreale Eisschild Rear
Nadelwalder Borsshe
Nadelwalder
Golfstrom Gletscher
Asiatischer
Sahelzone Jlonfe )
Korallenriffe
Amazonas
Regenwald
gorkenkafer
arktisches Ostantarktisches
child Eisschild
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Eis- und Permaf

Nachhaltig begeistern!
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SUSTAYN Portfolio

I
\ 4
/O\

SUSTAYN
Copilot




SUSTAYN Copilot

- Onlineberater zum Wissensaufbau-

Die doppelte Wesentlichkeit

<
Outside-In-

satz

Unternehmen

Aspekte

A

Soziales Arbeitnehmende

(B

Umwelt & Klima Compliance
Einwirkungen Auswirkungen

.. 4 Status Quo Nachhaltigkeits-
Analyse strategie

Diese erfordert grundsatzlich die Betrachtung zweier Perspektiven:

,Do it yourself” - Schritt-fur-Schritt-Anleitungen mit Workbook und Vorlagen.
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Copilot Basics Nachhaltigkeit

Hier wirst du Schritt flir Schritt zur Auswahl deines Berich

Mit Workbook
fUr Ergebnisse &
Einschatzung des

Unternehmens

Sfafus-ﬂua—kna!y@/

Onlineberater mit aufeinander aufbauenden
Lektionen, zu folgenden Themen:

CALOCOKRKAL

Unternehmerische Nachhaltigkeit

Gesetze & Regularien z.B. CSRD, LkSG
Berichtsstandards z. B. ESRS, GRI, DNK, UNGC
Relevante ISO-Normen

Carbon Footprint

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse



Der Copilot ,,Status Quo Analyse* im Detail

Uberblick zu den Berichterstattung nach:

ANRNE N NE NN

European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)

Global Reporting Initiative (GRI)

Gemeinwohldkonomie (GWO)

European Federation of Financial Analysts Societies (EFFAS)
UN Global Compact (UNGC)

v Modelle der Nachhaltigkeit
v' Begriffe rund um Nachhaltigkeit und ihre
Bedeutung (z. B. ESG, CS, CSR, CR, CQ)
v' Doppelte Wesentlichkeitsanalyse |
v' Die Treppe der Nachhaltigkeit und ihre
Evolution Uber den Zeitverlauf )
-
v" Vorteile von Nachhaltigkeit im Unternehmen
v' Mitarbeitende als Stakeholder
v Nachhaltigkeitsstrategien (Effizienz, Suffizienz,
Konsistenz) )
v Gesetzliche Regularien der
Nachhaltigkeitsberichtspflicht (z. B. CSRD)
und ihre Auswirkungen
.

Selbsteinschatzung zu deinem Unternehmen
(Ambitionsniveau, Kapazitaten, Strategie,
qualitativen und quantitativen ESG-
Indikatoren)

Uberblick zu:

Menschenrechten

NAP (nationaler Aktionsplan Wirtschaft und
Menschenrechte)

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSQ)

Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD)
Normen ISO 26000, ISO 14001 und Eco-Management and
Audit Scheme (EMAS) fur Umweltmanagement
Energiegesetzen und Energiemanagementnormen ISO
50001 und DIN EN 16247-1

Klimabilanzierung und Corporate Carbon Footprint
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Abwechslungsreich

« Infografiken
* News

* Quizfragen
« Videos

 Tipps & Tricks
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vorwiegend vorwiegend
Skologisch okonomisch

stark Skologisch / stark
kologisch skonomisch skonomisch
Skologie

SUSTAYN

»
A
Die durchschnittlichen,
Heiz-COz-Emissionen einer Person in

Deutschland sind gegenuber Strom-
COz-Emissionen...

Eine Antwort moglich

s

"unansehnliches" Obst & Gemuse lockern

EU-Komission will Regeln fur

Flr weniger Verschwendung & glinstigere Preise

oo SUSTAYN

ESECSRACS CC

deines Gefrierfachs kannst du
erstaunlich viel einsparen, denn eine
Eisschicht von gerade mal 1cm erhoht
den Stromverbrauch schon um 10
Vermeiden kannst du vor allem ei
Eisschicht, wenn du deinen
Gefrierschrank nach dem Offnen zugig
wieder schlief3t.



Einfach und verstandlich aufbereitete Themen

® S @ O

Klimawandel Mobilitat Energie Digitalisierung
T
= - & =
Nachhaltige Nachhaltigkeit . Deine eigenen
Finanzen im Unternehmen Gesundheit Mikro-Inhalte

Alle Mitarbeiteriinnen sensibilisieren ohne Aufwand
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Bestehende Kanale nutzen

Widget technisch einbinden

Keine Anmeldung &
keine App notwendig




Blick In die
Dlattform

app.sustayn.de



app.sustayn.de

Enge 9‘"’"’”’

bt

J‘,vi Gemeinsam Veranderungen bewirken
Motivation mit Gamification

):}(H/);(H/ Events und Challenges durchfuhren

Q Gewinner:innen belohnen



Enge f’”"mT

gﬂ Verbindung Offline & Online

c=  Nudging mit NFC-Chips & QR-Codes

5 Neue Gewohnheiten etablieren




Folgende SUSTAYN wd,’,nar?/

r B
Sustainable Collaboration

Wie kann ich strukturiert & nachhaltig
mit M365 arbeiten?

Der Weg zum

Nachhaltigkeitsbericht
\Ein Blick in die Praxis mit der WiBU-Gruppe y

Nachhaltigkeitskommunikation
Der Schlussel zum Erfolg

. J



https://sustayn.de/

S

SUSTAYN

Jana & Janik

DA hallo@sustayn.de

Termin buchen

www.sustayn.de



https://sustayn.de/
https://meetings-eu1.hubspot.com/michael-karl
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