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ESG Requlatorik - Reqgulatorische Roadmap flir die nachsten Jahre

30. Januar 2024

31. Mai 2023 Klima- und Umweltplan der
Zwischenberichte September 2023 EZB fiir 2024-2025 Ende Q1 2024
o der ESAs zu TR R Tl 2V Erwartete Versffentlichun
2 Greenwashing Unternehmens- : Sl Ausblick
S berichterstattung tber | | 30- November 2023 09. Februar 2024 finaler ESMA-Leitlinien zu usblic
D naturbezogene Veé%ffeémllchugg ges Politische Einigung ESG- ESG Fonds
= 5 reen Bon Rating-VO
g o ﬁl‘dApE'zéozlf ) Finanzkennzahlen Standards g
2 ericht der tber die .
2 Offenlegung von 27. Februar 2024 15. Marz 2024: Regelungen zur Vermeidung von
Kiimarisiken 05. Juli 2023 15. Dezember 2023 Verabschiedung des EU Genehmigung der CSDDD Greenwashing
Veroffentlichung der Sustainable| |EBA Vorschlag fiir freiwilliges EU Nature Restauration Law im durch die EU-Kommission
Finance Strategie der BaFin Label fur griine Kredite EU Parlament
April 2023 f
Ab 01. Januar 2023 % : Ab 30. Juni 2023 September 2023
Uberarbeitung der SFDR ; 5 ; [ ; Dezember 2023
& SFDR-(r?;fceﬁlegung Delegierten Verordnung (JC Stlcgl}sat%rfLgA\Il_eSr?af{gle}%fgr;%fdes Konsultation der Vert')ffentllchgng ftfllr_\}a_ll_lgr Bericht der
& RTS der ESAs A0 02) Unternehmensebene [
22. Dezember 2023 X
Konsultation Anwendungsleitfaden Ab Januar 2024 (BJ 2023) 28. Februar 2024 Ab Januar 2025 30. Juni 2026
o der EFRAG zur Umsetzung der Anwendung der ersten delegierten Einftihrung der EFRAG Anwendung der CSRD fur Veréffentlichung
< ESRS Rechtsakte Uber ESRS Financial Institution groRe Unternehmen, die bisher | | sektorspezifischer ESRS
[ Advisory Panels nicht der NFRD unterliegen
Ll
a *
s 22. Marz 2024 10. September 2024
Ab Januar 2024 08. Januar 2024 c : 5 P - - Ab Januar 2026
3 Anwendung der CSRD fiir Konsultation Draft ITS Verdffentlichung eines BVerrc])tffenéhEhltJ\rA}g ?T?Iéar Anwendung der CSRD fur
U o S e BT in Bezug auf ESAP _ Referentenentwurfs der SHCUNCY =NV &l KMU von éffentlichem
NERD Unteriogen nationalen Umsetzung der CSRD die Kommission Interesse
o ;
ne Oktober 2023 Dezember 2023 18. Januar 2024 30. Juni 2024
© EBA Bericht zur Politische Einigung auf eine g Erstmalig vollstandige
a Beriicksichtigung von ESG- Neufassung von CRR und =t [emeniziitay 20 Offenlegung gem. Art. 449a 01. Januar 2025
2 I S CRD (CRRIl tnd CRD i) Leitlinien zum ESG CRR CRD VI/CRRIIIl
S isiken in der Saule Risikomanagement (div. Ubergangsfristen) Entscheidung der Europaischen
Kommission zu sozialen
MindestschutzmafRnahmen
01. Januar 2024 basierend auf dem finalen Bericht
20. Oktober 2023 Veroéffentlichung der Taxonomie- der SF Plattform
i Veroffentlichung weiterer konformitat fir Finanzinstitute fir die 01. Januar 2025
g FAQs der Kon%mission Umweltziele 1 — 2, Veroéffentlichung der Verdffentlichung der Taxonomie-
2 Taxonomie—Fahiglgait élir die Umweltziele Konformitét fur die Umweltziele 1 — 6 01 Janiar 2026
< L e Auigl ) ) . .
3 fur nicht-Finanzinstitute Verdéffentlichung der Taxonomie- T Entwicklung einer ng'afl g”
iy : ; Konformitét fur die Umweltziele 1 laxonomie basierend aut dem
S 21. Dezember 2023 Bis 30. Juni 2024 26 i S S G finalen Bericht der SF Plattform
m Verijffentllchunfgf von Draft FAQs Uberpriifung und
zur Art. 8 Offenlegung der Folgenabschétzung der Kommission

Kommission

27.03.2024

zu best. Vorgaben
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ESG Requlatorik - Reqgulatorische Entwicklungen in 2024

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Obligatorische Berichterstattung Uber Nachhaltigkeitsinformationen auf
der Grundlage der Europaischen Standards fiur die

ESMA-Fondsnamenleitlinie

Quantitative Schwellenwerte und Mindestausschlisse flr die
Verwendung von ESG-bezogenen Begriffen in Fondsnamen.

Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS). O 03 2024 Q1 2025
Q2 2024
Ab 1.1.2025 (Gj 24) Ab 1.1.2026 (Gj 25) Ab 1.1.2027 (Gj 26)
b(e“"‘ R’S/}f, Erwarteter Erwarteter Erwarteter
. . . . . o Verdffentlichungs- Anwendungszeitpunkt Anwendungszeitpunkt
9
Unternehmen, die der  Unternehmen >250 Mitarbeitende, ~Bérsennotierte KMU O zeitpunkt e ek fiir Bestandsfonds
NFRD unterliegen 50 Mio. € Umsatz, >25 Mio. € (GJ 2026) & o8
(GJ 2024) Bilanzsumme (2 von 3, GJ 2025) o Erfiillung %
. . . ()] i ) . .
Taxonomieberichterstattung (Taxonomie-Verordnung) £ regulatorischer 2 ESG-Ratings Regulierung
I3 Anforderungen & =
Berichterstattung von KPIs in Bezug auf den Anteil der o Verhinderung von (2} Offenlegungspflichten zu den Methodologien fiir ESG
Vermogenswerte, die die Definition der Taxonomie fir wirtschaftlich & e A e e Ratings (ggf. Anwendung fiir interne ESG-Ratings von
nachhaltige Aktivitaten erflllen (Green Asset Ratio). Beacht Finanzmarktteilnehmern, sofern diese 6ffentlich bereitgestellt
eachtung werden) & Anforderungen an die Governance fiir ESG-
Ab 1.1.2024 Ab 1.1.2026 Rating-l)Drovider 9
Taxonomie-Konformitéat Taxonomie-Konformitat fur alle U/rte & Dj t‘e‘\s\\)“ Q12024 18 Monate nach Veréffentlichung
Umweltziele 1&2; Umweltziele lens

Taxonomie-Fahigkeit U-Ziele 3-6

Offenlegungsverordnung (SFDR) / Uberarbeitung

* Benchmarking/ Marktanalyse von Level 2 Umsetzungen

*  Weiterentwicklung der Umsetzungen

» 2. PAI-Statement auf Unternehmensebene

* Vorbereitung auf Uberarbeitete RTS

« Beobachtungen der Entwicklungen rund um die Uberarbeitung der SFDR

30.06.2024 Q2 2024 Anfang 2025
2. PAI-Statement auf Finaler Bericht der EU Komm Frihester
Unternehmens- zum Review der SFDR  Anwednungszeitpunkt fur die
ebene Uberarbeitete DelVO zur

SFDR

27.03.2024

Erwartete Finalisierung
der Gesetzgebung

Anwendungszeitpunkt

®@ O

ESG in CRR Il / CRD VI | ESG-Risikomanagement

* Integration von ESG-Faktoren in die Eigenmittelvorschriften,
z.B. bei der Bewertung von Sicherheiten.

* Integration von ESG-Faktoren in die Internal Governance, das
Risikomanagement und die Kapitalplanung.

« Aufstellen von Tranisitionsplanen.

Q2/2024 01.01.2025 30.06.2025
Erwartete Anwendung neuer Erstmaliges ESG-
Veroffentlichung CRR-Regelungen und Meldewesen
CRR Il / CRD VI Umsetzung CRD in

nat. Recht
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CSDDD - Ein weiterer Meilenstein zur Erreichung der europdischen Nachhaltigkeitsziele

Was ist die CSDDD?

Die Corporate Sustainability Due Diligence Directive, kurz CSDDD, ist ein
Beispiel fur die steigende Bedeutung von Nachhaltigkeitsgesetzen, die
strengere ESG-Berichtsanforderungen definieren, um die nachhaltige

Transformation, bspw. im Sinne des EU GREEN DEAL, voranzubringen.

CSDDD ist eine Richtlinie der Europaischen Union, die den Schutz der
Umwelt und der Menschenrechte sowohl innerhalb der EU als auch

weltweit verbessern soll.

CSDDD verpflichtet Unternehmen dazu, tatsachliche und potenzielle
negative Auswirkungen auf die Menschenrechte und die Umwelt zu
bekampfen, auch im Zusammenhang mit ihren eigenen Tatigkeiten, ihren

Tochtergesellschaften und ihren Zulieferern.

27.03.2024

Wie hangen CSDDD und CSRD zusammen?

Die CSRD zielt darauf ab, die Anforderungen an die
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen zu erweitern und zu
standardisieren, um sicherzustellen, dass sie detaillierte Informationen

Uber ihre 6kologischen und sozialen Auswirkungen liefern.

Im Gegensatz dazu zielt die CSDDD darauf ab, Regeln fir Unternehmen
festzulegen, um nachteilige Auswirkungen auf die Umwelt und die
Menschenrechte in ihren Betrieben und Wertschdpfungsketten zu

ermitteln, zu verhindern, abzumildern und zu berUcksichtigen.

Unternehmen, die in der EU ansassig oder tatig sind, kénnen dazu

verpflichtet sein, beide Rechtsvorschriften einzuhalten.
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Quo vadis CSDDD?

Januar 2021: . .
EU Kommission soll Gesetzesinitiative entwickeln 29. Januar 2024 . Mai/Juni 2026:
Der vollstandige Kompromisstext wurde der EU-Staaten
23. Februar 2022: Arbeitsgruppe Gesellschaftsrecht vorgelegt missen die CSDDD
EU Kommission nimmt den Vorschlag fir eine in nationales
Richtlinie (CSDDD) tber die Sorgfaltspflicht von . Recht umsetzen
Unternehmen im Bereich der Nachhaltigkeit an 28 [Frealui 20z . S (Dt: Anpassung
Der Ausschuss der Standigen Vertreter war nicht in der Lage, dem vom des LKSG)

Vorsitz vorgelegten Kompromisstext seine Zustimmung zu geben.

1. Dezember 2022 Daher schlagt der Vorsitz vor, den Kompromisstext zu dndern, um den

D‘er et Wettbewgrbsfah|gke|t 15l von den Delegationen gedufBerten Bedenken Rechnung zu tragen. 2027 - 2029:
eine allgemeine Ausrichtung zu dem = . . .
Vorschlag angenommen Vorgenommene Anderungen: Anwendungsbereich, Kette von Schrittweise
Tatigkeiten, Klimawandel, zivilrechtliche Haftung, Anwendung Erweiterung
des CSDDD-
Juni - Dezember 2023: Eebruar/ Mérz 2024: Anwendungs-
Funf Trilog-Verhand- Anderungen am Entwurf, um den von einigen kreises
lungen, 13. Dezember Delegationen geduferten Bedenken Rechnung zu tragen

vorlaufige Einigung Uber
Gesamtkompromisstext

2021 2022 2023 * 2024 2025 2026 2027 ..

14. Dezember 2023: 15. Marz 2024: Bis 2027:

EU Parlament und EU Rat erzielen vorldufige Einigung Qie Richtlinie wurde von der Europaischen Kommission genehmigt - nach sollten Unternehmen

Uber die CSDDD. Anderungen, die den Geltungsbereich einschrankten und den Zeitrahmen fir die (gestaffelt nach Grépen) die
Der Geltungsbereich der Richtlinie wurde umrissen, die Umsetzung verlangerten - und muss derzeit noch vom Rechtsausschuss des Richtlinie umgesetzt haben.
Haftung fiir Unternehmen, die gegen die Richtlinie Européischen Parlament gebilligt werden. Nach fiinf Jahren ist eine
verstofen, geklart, Sanktionen festgelegt und die Liste Nach der offiziellen Verabschiedung haben die EU-Mitgliedstaaten zwei Jahre Bewertung der Umsetzung der
der von den Unternehmen zu beachtenden Rechte und Zeit, die Richtlinie in nationales Recht umzusetzen. Richtlinie geplant.

Verbote erganzt.

27.03.2024
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CSDDD: Aktueller Stand der Diskussion

Was wurde diskutiert?

GO RN T
coMET: LIMITE EN

Was wird vorgeschlagen?

‘‘‘‘‘‘
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Comeer 1T
Cooec

27.03.2024

Fakten
» CSDDD legt einen Standard fiur die unternehmerische Sorgfaltspflicht in Sachen Nachhaltigkeit fir in der EU tatige Unternehmen fest.

» Nachhaltigkeit bezieht sich vor allem auf Umweltbelange, Klimawandel und Menschenrechte.
» Sorgfaltspflichten gelten fur das direkte Handeln des Unternehmens, seiner Tochtergesellschaften und der Lieferkette.
» Unternehmen mit Sitz in der EU sowie Nicht-EU-Unternehmen, kdnnten fir die Handlungen ihrer Zulieferer haftbar gemacht werden.

» Schwellenwerte flr Unternehmen wurden angehoben und damit die Zahl der betroffenen Unternehmen auf schatzungsweise 30 % des

urspringlichen Geltungsbereichs gesenkt. Das entspricht etwa 0,05 % der Gesamtzahl der in der EU tatigen Unternehmen.

» Umsetzungszeitraum wurde nach Unternehmensgrofe auf mehrere Jahre gestreckt.

Hintergrinde
» BeflUrwortende der Nachhaltigkeit sind verargert, da nur relativ wenige Unternehmen betroffen sind.
» Multinationaler Widerstand aus der EU und Non-EU wegen Wettbewerbsfragen, Administration und Haftungsthemen.
» Grundsatzlich wird akzeptiert, dass die jetzige Richtlinie besser als gar keine ist.
» Das Verfahren musste unter belgischer Prasidentschaft jetzt - im allerletzten Moment - abgeschlossen werden.
» Zu den EU-Wahlen im Juni wollte keiner der Blockierer sein.

» Alle Beteiligten sahen die Gefahr, dass Nachhaltigkeitsbeflirwortende und Umweltgruppen daraus ein Thema fir die EU-Wahlen machen.
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CSDDD: Deutliche Reduzierung des Anwendungskreises, aber Finanzunternehmen sind im Scope

— Anwendungsbereich (Art. 2 & 30 CSDDD)

Schatzung: mit der Reduzierung des Anwendungskreises durch Anhebung der Schwellenwerte (Beschaftigte

& Umsatz) reduziert sich die Anzahl der unter die CSDDD fallenden europadischen Unternehmen um ca. 70 %

Unternehmen im Anwendungskreis der CSDDD: > 1.000 Beschaftige, > 450 Mio. EUR weltweiter Umsatz (Net Turnover)
Streichung des ,,Hochrisiko-Ansatzes": Regel, dass Unternehmen aus bestimmten "Hochrisiko"-Branchen in den
Anwendungsbereich der CSDDD fallen, wenn sie einen globalen Nettoumsatz von mehr als 40 Mio. EUR, davon mindestens 20
Mio. EUR in diesen "Hochrisiko"-Branchen, und mehr als 250 Beschéftigte haben (jedoch Klausel zur spateren Uberpriifung)
Anpassungsregelung far Unternehmen, die unter die CSDDD fallen (die ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der CSDDD gqilt),
und zwar wie folgt:

o > 5000 Beschaftigte, > 1.500 Mio. EUR weltweiter Umsatz — 3 Jahre nach Inkrafttreten;

o > 3000 Beschaftigte, > 900 Mio. EUR weltweiter Umsatz — 4 Jahre nach Inkrafttreten;

o > 1000 Beschaftigte, > 450 Mio. EUR weltweiter Umsatz — 5 Jahre nach Inkrafttreten
Ausnahmemadéglichkeit: Holdinggesellschaften kénnen ggfs. von ihren Sorgfaltspflichten befreit werden, wenn sich deren
Tatigkeit ausschlieflich auf das Halten von Anteilen beschrankt und durch sie keine Management-, Betriebs- oder finanzielle

Entscheidungen getroffen werden, die den Konzern oder einzelne Tochtergesellschaften betreffen

Pressestimmen

chenrechten

EU-Lander einigen sich auf Lieferkettengesetz

24 13:51 Uhr

Das gepl EU-Lieferketteng
genommen - trotz Widerstands in der deutschen Bundesregierung: Eine
ausreichende Mehrheit der EU-Staaten unterstiitzt das Gesetz zum Schutz
der Menschenrec hte.

TIIERIY EU-Lieferkettengesetz
Es geht auch ohne Deutschland

Stand: 15.03.2024 16:26 Uhr

hat eine entscheidende Hiirde

Deutschland sieht sich als Motor der EU. Doch zuletzt mussten wichtige
Gesetze ohne Deutschland verabschiedet werden - weil die FDP unfahig zu
Kompromissen ist.

WWEF: EU-Mitgliedstaaten beschlieBen stark verwdssertes Gesetz

Deutschland: null Punkte

Wieder eine Niederlage fur die Bundesregierung in Brussel. Dem EU-
Liefer hat sie nicht i  wurde s

trotzdem. Wie unwurdig!

Mit dem Anheben der Beschaftigten- und Umsatzschwellen wurde der Kreis der CSDDD-pflichtigen Unternehmen deutlich reduziert. Nichtsdestotrotz, Unternehmen des

Finanzsektors (Requlated Financial Undertakings) sind nicht prinzipiell von der Anwendung der CSDDD befreit.

27.03.2024
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CSDDD: Definition der Tatigkeitenkette und Ausnahmeregelung fur Reqgulated Financial Undertakings

— Tatigkeitenkette (Art. 3 CSDDD)

Begriff der Tatigkeitenkette (Chain of Activities) als eigenstandiger Begriff
) Die Tatigkeitenkette erfasst die Geschaftspartner (Business partner) des Unternehmen,

o mit welchen das CSDDD-Unternehmen eine Geschdaftsvereinbarung hat, die in Zusammenhang mit dessen operativer
Geschaftstatigkeit, dessen Produkten oder Dienstleistungen stehen oder fir die das Unternehmen Dienstleistungen
erbringt (direkter Geschaftspartner)

o die keine direkten Geschaftspartner sind, aber Geschaftstatigkeiten durchfihren, die mit den operativen
Geschaftstatigkeiten, Produkten oder Dienstleistungen des CSDDD-Unternehmen in Zusammenhang stehen (indirekter
Geschaftspartner)

o Die Tatigkeitenkette Idsst sich untergliedern in

o Vorgelagerte Geschaftspartner: Tatigkeiten der Zulieferer im Zusammenhang mit der Herstellung von Waren oder
Erbringung von Dienstleistungen, inkl. Planung, Gewinnung, Beschaffung, Herstellung, Transport, Lagerung, Lieferung
von Rohstoffen, Produkten (oder Teilen) sowie der Entwicklung eines Produkts oder Dienstleistung

o Nachgelagerte Geschaftspartner: Tatigkeiten der nachgelagerten Partner im Zusammenhang mit dem Vertrieb,

Beférderung, Lagerung der Produkte (gilt nicht fir Dienstleistungen)

Finanzsektor

Der Finanzsektor muss die CSDDD
nur in Bezug auf seine eigenen
Tatigkeiten und vorgelagerten
Lieferketten (Upstream) anwenden.

Unternehmen des Finanzsektors
sollen ihren Einfluss, bspw. durch
ihre Rechte als Anteilseigner,
verwenden, um auf Unternehmen
einzuwirken (,influence companies")

Es wird eine Uberpriifungsklausel fir

eine mdgliche zukinftige Ausweitung
des Anwendungsbereichs fur diesen
Sektor auf der Grundlage einer
ausreichenden Folgenabschatzung
durch die Europdische Kommission
geben.

Die CSDDD verpflichtet die Unternehmen im Anwenderkreis zu Sorgfaltspflichten in ihrer vor- und nachgelagerten Wertschépfungsanalyse (Geschaftspartner). Fir

Unternehmen des Finanzsektor erstrecken sich diese Pflichten ausschlieflich auf die vorgelagerte Wertschépfungskette.

27.03.2024
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CSDDD: Due Diligence Pflichten der Unternehmen

Due Diligence Ansatze

UN Guiding Principles on Business and Human Rights
—>Notwendigkeit Due Diligence und Vermeidung / Behebung

— Sorgfaltspflichten (Art. 4 - 6 CSDDD)

Risiko-basierter Due Diligence Ansatz negativer Auswirkungen
o Unternehmen missen eine Risiko-basierte Menschenrechts- und Umwelt-Due Diligence durchfihren: Ll !
GUIDING PRINCIPLES
o Integration der Due Diligence in Richtlinien und ins Risikomanagementsystem (Art. 5 CSDDD) B Hugan BT

o Eine Beschreibung des (auch langfristigen) Unternehmensansatzes zur Due Diligence

o Code of Conduct mit Rules und Principles flr das gesamte Unternehmen

o Beschreibung der Prozesse zur Umsetzung der Due Diligence (auch in relevanten Richtlinien) R

% multinationale Unterneh

L\
J ' zuverantwortungsvollem

o Update der Due Diligence Richtlinie mind. alle 24 Monate | Biitosstit iy
o Identifizierung und Bewertung von eigentlichen und potentiellen negativen Auswirkungen (Adverse Impacts) im
Rahmen der eigenen Geschaftstdtigkeiten und die der Geschaftspartner im Rahmen der Tatigkeitenkette (Art. 6)
o Mapping der eigenen Geschaftstatigkeiten (Own Operations), der Tochtergesellschaften und der
Geschaftspartner zur Tatigkeitenkette, um festzustellen, wo negative Auswirkungen wie stark auftreten kbnnen

o Darauf aufbauend, detaillierte Bewertung der Adverse Impacts (Lokalisierung, Schwere, Wahrscheinlichkeit)

o Basierend auf Schwere & Wahrscheinlichkeit, Priorisierung bei der Behebung der negativen Auswirkungen mdglich
OECD Guidelines for ME & OECD Guidelines for

responsible Business Conduct - Due Diligence Prozess

Hinsichtlich der Sorgfaltspflichten der CSDDD-pflichtigen Unternehmen gibt es keine Ausnahmeregelungen fiir Unternehmen des Finanzsektors.

27.03.2024
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CSDDD: Pflichten zur Vermeidung und Behebung negativer Auswirkungen

— Pflichten zur Vermeidung und Behebung negativer Auswirkungen (Art. 7 & 8 CSDDD)

Vermeidungs- und Beendigungsmafnahmen im eigenen Unternehmen und in der Tatigkeitenkette

Bei der Beurteilung angemessener Mafinahmen zur Vermeidung potenzieller und Beendigung tatsachlicher negativer
Auswirkungen sind deren Umstande zu beridcksichtigen (z.B. Verursachung durch CSDDD-Unternehmen alleine, durch
Geschaftspartner oder durch Téchter, Verursachung durch aktives Handeln oder Nicht-Handeln, Einflussmdglichkeiten auf
Geschaftspartner etc.)

Unternehmen soll, wo relevant, angemessene Mafinahmen zur Vermeidung und Beendigung negativer Auswirkungen treffen
(z.B. Entwicklung eines Vorbeugeplans, inkl. Zeitplan, vertragliche Verpflichtungen der Geschdaftspartner zur Einhaltung des
Code of Coducts, Investitionen zur Verbesserung der Produktionsstatten und -Prozesse etc.)

Wenn die nachteiligen Auswirkungen nicht verhindert oder angemessen verringert werden kénnen, kann eine Kindigung
bzw. keine Fortfihrung der Geschaftsbeziehungen das letzte Mittel sein (CSDDD-Unternehmen legt selbst einen
angemessenen Zeitrahmen fur Praventiv- oder Abhilfemanahmen fest; Kindigung wird danach beurteilt, ob sie zu
offensichtlich schwerwiegenderen nachteiligen Auswirkungen fihren wirde)

Im Rahmen des Due Diligence Prozesses sind Interessengruppen (Stakeholder) sinnvoll mit einzubeziehen

Bekampfung Klimawandel

Art. 15 CSDDD verlangt die
Erstellung und Umsetzung eines
Transitionsplans zur Umsetzung der
Ziele des Pariser Klimaschutz-
abkommens (1,5°-Ziel), inkl.

Beitrag von Geschaftsmodell und-
strategie zum Klimaschutzziel

Zeitgebunden Ziele fur Scope 1, 2, 3
Emissionen (2030, danach alle flnf
Jahre bis 20250)

Ggfs. Exposure in Kohle, Ol und Gas

Beschreibung der Dekarbonisier-
ungshebel und Schlisselmaf3nahmen

Erkldarung und Quantifizierung von
Investitionen zur Umsetzung des
Transitionsplans

Beschreibung der Rollen der
Management-, Verwaltung- und
Aufsichtskorper bzgl. des
Transitionspl

Hinsichtlich der Pflichten zur Vermeidung und Behebung negativer Auswirkungen gibt es keine Ausnahmeregelungen fiir Unternehmen des Finanzsektors.

27.03.2024
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CSDDD: Verhangung von Sanktionen bei Sorgfaltspflichtverstof3en

— Sanktionen (Art. 20 CSDDD)

Geldbufen und Bekanntmachung des Verstofles
o Die EU-Mitgliedsstaaten legen Sanktionen, inkl. Geldstrafen, fest, die bei Verstdf3en gegen die Richtlinie zu verhdngen sind
o Bei der Verhdangung der Sanktionen sind verschiedene Faktoren zu bertcksichtigen, u.a. Art, Schwere des Verstofes,
Zusammenarbeit mit relevanten Stellen zur Beseitigung der Sanktionen etc.
J Mindestsanktionen (Art. 20 CSDDD)
o Geldbufen: Hochststrafe von mindestens 5 % des weltweiten (Netto-)Umsatzes; 6ffentliche Erkldarung mit
Unternehmensnamen und Art des Verstofes bei nicht fristgerechter Begleichung der Geldbufe
o Veroffentlichung von Sanktionsentscheidungen der Aufsichtsbehérden, mind. finf Jahre lang 6ffentlich zugdnglich
und Ubermittlung an das European Network of Supervisory Authorities
o Madglichkeit der zivilrechtlichen Haftung, da die unter die CSDDD fallenden Unternehmen fir Schaden haften, die durch

einen Verstof3 gegen ihre Verpflichtungen aus der CSDDD entstehen (Art. 22 CSDDD).

Supervisory Authorities

Entsprechen Art. 21 wird die EU
Kommission ein Europdisches Netz
der Aufsichtsbehdrden einrichten

Zusammensetzung aus Vertretern
der Aufsichtsbehdrden

Erleichterung der Zusammenarbeit
der Aufsichtsbehérden und
Koordinierung und Angleichung der
Regulierungs-, Ermittlungs-,
Sanktions- und Aufsichtspraktiken

Hinsichtlich méglicher Sanktionen gibt es keine Ausnahmeregelungen fiir Unternehmen des Finanzsektors.
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CSDDD: Moglichkeit der zivilrechtlichen Haftung gegenuber geschadigten Personen
Anhang | CSDDD

Rechte und Verbote, die in internationalen
Menschenrechtsinstrumenten enthalten sind:

Haftung (Art. 22 CSDDD)

Zivilrechtliche Haftung: Méglichkeit geschadigter juristischer oder naturlicher Personen, CSDDD- Recht auf Leben
. Verbot von Folter, grausamer,
Unternehmen in Haftung zu nehmen unmenschlicher oder erniedrigender
. . . : . . . . : . Behandlung
° Moglichkeiten zivilrechtlicher Strafen, da die unter die CSDDD fallenden Unternehmen fur Schaden haften, die durch einen Recht auf Freiheit und Sicherheit
. . Verbot willktrlicher oder rechtswidriger
Verstof3 gegen ihre Verpflichtungen aus der CSDDD entstehen (Art. 22 CSDDD). Eingriffe in Privatleben
e  Ein CSDDD-Unternehmen kann fir Schaden, die einer natirlichen oder juristischen Person entstanden sind, haftbar gemacht verbotvon Eingrifienin Gedanken;,
Gewissens- und Religionsfreiheit
werden, sofern es vorsatzlich oder fahrldassig gegen die in Art. 7 & 8 festgelegten CSDDD-Verpflichtungen verstofien hat und ieghﬁtatl)iquerechte und gunstige
rpeitspoedingungen
dadurch ein nach nationalem Recht geschutztes rechtliches Interesse der natirlichen oder juristischen Person verletzt wurde Verbot, den Zugang der Arbeitnehmer zu
einer angemessenen Unterkunft
(Anhang | CSDDD). einzuschranken

Recht des Kindes auf erreichbare Hochstmaf3
an Gesundheit

Verbot der Beschaftigung eines Kindes (15
Jahre als) und Verbot der schlimmsten

o Das Unternehmen kann jedoch nicht haftbar gemacht werden, wenn der Schaden nur von seinen Geschaftspartnern in der

Kette seiner Tatigkeiten verursacht wurde.

e  Verjdhrungsfrist nicht kurzer als finf Jahre. Formen der Kinderarbeit
Verbot von Zwangs- oder Pflichtarbeit
o Die EU-Mitgliedsstaaten missen angemessene Bedingungen vorsehen, die es den mutmaplich Geschadigten ermdglichen, Verbot aller Formen der Sklaverei und
NAEVCUIEREES
eine Gewerkschaft oder eine Nichtregierungsorganisation (NGO) und je nach nationalem Recht auch eine nationale Etc.

Menschenrechtsinstitution zu ermachtigen, Klagen zur Durchsetzung der Rechte des mutmaplich Geschadigten zu erheben.

Hinsichtlich der Haftungsbestimmungen gibt es keine Ausnahmeregelungen fiir Unternehmen des Finanzsektors.

27.03.2024
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Was nun?

Was muss ich tun?

» Um die CSDDD einzuhalten, missen Unternehmen negative Auswirkungen auf die Menschenrechte und die Umwelt innerhalb ihrer Geschaftstatigkeit, ihrer

Tochtergesellschaften und ihrer Wertschépfungskette identifizieren, verhindern, abmildern und dariber Rechenschaft ablegen.

» Die vorgeschlagenen Rechtsvorschriften verpflichten die Unternehmensleiter, die Sorgfaltspflicht in die Unternehmensstrategie zu integrieren und die Auswirkungen ihrer

Entscheidungen auf die Menschenrechte, den Klimawandel und die Umwelt zu bericksichtigen.

» Grof3e Unternehmen werden auperdem verpflichtet, ihre Geschaftsstrategien an dem Ziel des Pariser Abkommens auszurichten, die globale Erwarmung auf 1,5 °C zu

begrenzen - das bedeutet, dass diese grofen Unternehmen einen Plan haben mussen, um Netto-Null zu erreichen.

» Da die Nichteinhaltung jedoch erhebliche Strafen nach sich ziehen kann, sollten Unternehmen bereits jetzt mit den Vorbereitungen zur Einhaltung der Rechtsvorschriften

beginnen.

Was soll ich tun?

» Um das Vertrauens der Kapitalgeber, der Stakeholder und insb. um das Engagements der Mitarbeitenden zu starken mussen die Erwartungen des CSDDD in die

Governance, die Strategie das Risikomanagement und die Kennzahlensteuerung des Unternehmens integriert werden - ganz im Sinne der CSRD.

» Dariber hinaus wird die CSDDD einen harmonisierten - und idealerweise einfacher zu handhabenden - Rechtsrahmen in der EU schaffen der sehr eng an dem ausgerichtet

ist was wir heute schon mit dem LkSG in Deutschland sehen.

27.03.2024
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funktionierende Welt ein. Wir helfen unseren Kunden,
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In mehr als 150 Landern unterstitzen wir unsere
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digitalen Wandel zu gestalten. Dabei setzen wir auf
Diversitat im Team sowie Daten und modernste
Technologien in unseren Dienstleistungen.

Ob Assurance, Tax & Law, Strategy and Transactions
oder Consulting: Unsere Teams stellen bessere Fragen,
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